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Salariés Détachés ou Expatriés : Protection Sociale
Détachement vs Expatriation • CFE • Assurance internationale • Mutuelle/Prévoyance

■ Détachement vs Expatriation

Critère Détachement Expatriation

Sécu française ■ Maintenue ■ Suspendue

Cotisations France Pays d'accueil

Durée max 24 mois (UE) / variable Illimitée

Mutuelle entreprise ■ Maintenue ■■ À négocier

Document requis Formulaire A1 / Certificat Aucun (France)

■■ La CFE (Caisse des Français de l'Étranger)

Pour qui ? Expatriés souhaitant maintenir une couverture "à la française". Couvertures : Maladie-maternité (essentiel), Accidents du travail, Retraite, Invalidité
(options). Avantage : Continuité des droits, retour facilité en France. Cotisations : ~200€/mois (salarié seul) à ~350€/mois (famille) pour maladie-maternité.

■ CFE + Complémentaire vs Assurance au 1er euro

Critère CFE + Complémentaire Assurance au 1er euro

Droits Sécu maintenus ■ Oui ■ Non

Couverture en France ■ Complète ■■ Limitée

Simplicité ■■ 2 interlocuteurs ■ 1 seul

Coût (jeune) Plus élevé Souvent moins cher

Retour en France ■ Immédiat ■■ Délai possible

■ Sort de la mutuelle et prévoyance

Détachement
Mutuelle et prévoyance maintenues. Vérifier la zone
de couverture géographique du contrat.

Expatriation
Généralement suspendues. Solutions : extension
expatrié, contrat international, maintien individuel.

Prévoyance
Décès souvent maintenu. Incapacité/invalidité
peuvent être exclues si pas de Sécu française.

■ 6 erreurs à éviter

Confondre détachement et expatriation Oublier le formulaire A1 (UE) Ne pas vérifier la zone de couverture

Sous-estimer les coûts de santé locaux Oublier l'assistance rapatriement Ne pas anticiper le retour en France

À retenir : Détachement = Sécu française maintenue (formulaire A1 en UE). Expatriation = Sécu suspendue, adhérer à la CFE + complémentaire ou assurance au
1er euro. Toujours vérifier la couverture mutuelle/prévoyance et prévoir l'assistance rapatriement.

Vous envoyez des salariés à l'étranger ? BL ASSUR vous accompagne : analyse détachement/expatriation, solutions CFE et assurance
internationale.
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