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Mutuelle Dirigeant : Salarié ou TNS ?

Quel statut ? Quelle TOuverture santé ? Comparatif fiscal et social

m |dentifier votre statut

DIRIGEANT SALARIE DIRIGEANT TNS
(Assimilé salarié « Régime général) (Travailleur Non Salarié  SSI)
* Président de SAS / SASU * Gérant majoritaire SARL / EURL
» Gérant minoritaire/égalitaire SARL « Entrepreneur individuel (El)
« Dirigeant de SA (PDG, DG)  Auto-entrepreneur / Micro-entrepreneur

mm Comparatif des solutions

Type de contrat Mutuelle collective Contrat Madelin individuel
Obligation Oui (si salariés) Non (choix personnel)
Prise en charge 50% min. par I'entreprise Paiement personnel
Déduction fiscale Part salarié déductible IR Cotisation déductible bénéfice
Exonération sociale Oui (part employeur) Non (CSG/CRDS dues)
Portabilité Oui (12 mois max) Non applicable

m Plafonds de déduction fiscale (2026)

Mutuelle collective (salarié) Contrat Madelin (TNS)

Part salarié déductible du revenu imposable Caotisation déductible du bénéfice imposable
Plafond : 3% salaire brut + 7% PASS Plafond : 3,75% bénéfice + 7% PASS

Max : 3% de 8 PASS = 11 534 € Max : 3% de 8 PASS = 11534 €

m Arbre de décision

- Mutuelle collective - Contrat Madelin

« Obligatoire si salariés « Contrat individuel

« Part employeur 50% min. « Déductible du bénéfice

* Avantage social et fiscal « Sauf micro-entrepreneur !

mm Auto-entrepreneur / Micro-entrepreneur : Pas de déduction Madelin possible ! L'abattement forfaitaire sur le CA remplace toute déduction
de charges réelles. Vous pouvez souscrire une mutuelle individuelle classique, mais sans avantage fiscal.

Besoin d'aide pour choisir ? BL ASSUR vous accompagne gratuitement : diagnostic de votre situation, comparatif assureurs, optimisation

fiscale.
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